
La boîte à outils agile
d'un Product Owner

Programme détaillé

OBJECTIFS
Comprendre les contextes et le positionnement d'un PO

Prendre de la hauteur et découvrir des outils agiles adaptés
Cibler les aptitudes clés du PO, Identifier ses forces et ses axes de

développement

PRÉ-REQUIS
Etre fraîchement certifié PO et/ou avoir des connaissances en gestion de

projet et/ou en développement produit et/ou travailler dans une équipe agile :
dév, intégrateur, testeur

PUBLIC
Toute personne souhaitant devenir PO dans un contexte agile : Chefs de

projet, Développeurs, Testeurs, Webdesigners PO juniors ou PO souhaitant
améliorer sa pratique.
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Être certifié PO c’est bien, mais qu’en est-il concrètement sur le terrain ? Qu’est-ce

qu’un vrai PO agile? Comment doit-il se positionner en fonction du contexte client ?

De quels outils peut-il avoir besoin selon la phase de vie d’un produit ? Quelles

aptitudes doit-il avoir et lesquelles doit-il développer ?

A travers une majorité de mises en situation, d’ateliers et d’outils pratiques, cette

formation permet aux participants de (re)découvrir le métier du Product Owner afin

qu’ils se sentent plus à l’aise dans leur quotidien professionnel.

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée : 2 jours
Tarif inter indicatif : 1520€ HT
Tarif intra : sur devis
Évaluation : études de cas, travaux
pratiques, questionnaires, QCM

Edition 2025

https://peaks.fr/centre-de-formation/
https://peaks.fr/centre-de-formation/


PROGRAMME DÉTAILLÉ

A chaque étape : théorie, atelier, mise en pratique 

JOUR 1 
L'environnement du PO

Contextes d'intervention et positionnement

✓ Qu'incarne le PO

✓  L'impact du contexte sur cette fonction

✓ Comment se positionner

✓ Quelques exemples de contextes agiles

Le savoir-faire du PO

Phase de vision et stratégie

✓ Définir mon produit

Phase de tactique

✓ Conception de mon produit

JOUR 2
Phase de lancement opérationnel

✓ Développement de mon produit

Phase de suivi de mon produit

✓ Mesures, feedback, qualité de mon produit et de mon équipe

Idées reçues, mauvaises pratiques du PO

Le savoir-être du PO

✓ Aptitudes à avoir et à développer


